
Aus- und Weiterbildungen
• Studium der Betriebswirtschaftslehre

• Gruppendynamik, Supervision

• Systemische Familientherapie 

• Großgruppeninterventionen 

• Art of Hosting and Harvesting

• Kreismethoden

Erfahrungshintergrund 

• Beratung von Regionalentwicklungsprojekten 

• Organisationsberatung im Bankenbereich

• Personalentwicklung

• Lehrtrainerin für Organisationsentwicklung und systemische 

Beratung (ÖAGG, Wr. Akademie für OE)

• OE Beratung in unterschiedlichen Branchen, mit 

Schwerpunkt im Non Profit Bereich

• Projektbegleitung bei Forschungs- und 

Vernetzungsprojekten 

mail: ursula.pfrimer@aon.at | www.viacona.at

Vielfalt steht in meiner konkreten Arbeit in Beratung und 

Coaching für einen vielseitigen Zugang zu Fragen, für das 

Aufspüren von unterschiedlichen Sichtweisen, für das 

Ersinnen einer Fülle von Möglichkeiten - um dann eine 

Entscheidung für eine zu treffen und aktiv in die Umsetzung zu 

gehen.

Schwerpunkte

• Beratung von Organisationsentwicklungsprojekten

• Moderation von Problemlösungs- und 

Entscheidungsprozessen

• Weiterbildung für Führungskräfte und BeraterInnen im 

systemischen Coaching und systemischer OE

• Seminare in den Bereichen Führung, Kommunikation, 

Konfliktmanagement, etc.

• Begleitung von Stakeholder Konferenzen und 

Großgruppenveranstaltungen

• Kommunikationsarchitekturen für Vernetzungsprojekte 

und Organisationen im Wandel

Mag.a Ursula Pfrimer

Organisationsberaterin und Management Coach
Supervisorin, Groupworkerin
Psychotherapeutin für Systemische Familientherapie

Assessorin für NESTOR GOLD – Productive Aging
Netzwerkpartnerin der ViAcona GmbH

Typisch für mich ist
mit vielfältigen Perspektiven an die 
Fragen meiner KundInnen 
heranzugehen, um gemeinsam mit 
ihnen neue Ausgangspunkte für die 
Entwicklung hilfreicher Sichtweisen und 
wirksamer nächster Schritte zu finden.
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