
Aus- und Weiterbildungen (Auszug)
• Handelswissenschaften – Teilstudium

• Business Excellence & One Page System – Atlanta/USA

• Gruppendynamik ÖAAG 

• Masterstudium Personal-/Organisationsentwicklung

• Systemische Organisationsentwicklung 

• Existenzanalytisches und systemisches Coaching 

• Systemische Strukturaufstellung

• Investors in People – lizensierte Assessorin - UK

• Art of Hosting & Harvesting Großgruppen-Moderation

• ZRM® Zürcher Ressourcen Modell lizensierte Trainerin

• Positive Leadership &  PERMA-Lead Profil

Erfahrungshintergrund 

• Licensing Department – Hewlett Packard

• Sales/Marketing Managerin US-Firmen: M/A/I/ Management 

Assistant Inc;  Texas Instruments international

• Geschäftsführende Gesellschafterin  IT Firmengruppe

• selbständige Beraterin und Geschäftsführerin – SOC 
Strategische Unternehmensentwicklung GmbH und ViAcona  

• Management auf Zeit (Strategic Development Programs) 

• Mitglied in verschiedenen Coaching Pools 

• Lehrassessorin und Beraterin für NESTORGOLD im Auftrag 

des Sozialministeriums

mail: s.oberleitner@viacona.at | phone:+43 699 10305026 | www.viacona.at

Als systemische Organisationsberaterin und Coach unterstütze 

und berate ich Menschen und Organisationen in Phasen der 

Veränderung. Für mich bedeutet das vor allem: strategische 

Perspektiven einbeziehen und so die Zukunft vorausschauend 

mitgestalten und die Vielfalt der Menschen mit ihren 

Fähigkeiten, Arbeitspräferenzen und Stärken zu nutzen. 

Schwerpunkte

• Visions-/Strategie-Entwicklung

• Zielvereinbarungen/MbO-Systeme

• Kompetenzmanagement & Potenzialentwicklung

• Transformationale Führung & Change Prozesse

• Generationenmanagement / NESTOR GOLD

• Führungskräfte-Entwicklung – Leaders Lab

• Teamentwicklung und Peer Coaching

• Leadership und Personal Coaching 

Susanne Oberleitner-Fulmek MSc

Dipl. Organisationsentwicklungs-Beraterin
Coach für Leadership und Potenzialentwicklung
Trainerin für Führungsentwicklung und Selbstführung

Geschäftsführerin ViAcona KG

Typisch für mich ist ein 
lösungsorientiertes Vorgehen unter 
Nutzung meiner Erfahrung und einer 
Vielfalt an interaktiven Methoden. 
Mit Leidenschaft begleite ich mutige 
neue Wege in der Weiterentwicklung 
von Menschen und Organisationen.

mailto:s.oberleitner@viacona.at
http://www.viacona.at/

