
Aus- und Weiterbildungen
• 1990 Dissertation in Operations-Research an der Karl-

Franzen-Universität Graz

• Ausbildungszyklus in systemischer 

Organisationsberatung 

• Personalentwicklungsausbildung

• Theatertherapeutische Ausbildung 

• Certified Transition Manager – Menschen in der 

Veränderung (USA) 

• Managementausbildung im Rahmen der Integrated 

Consulting Group

Erfahrungshintergrund 

• Lektor am Institut für Statistik, Ökonometrie und Operations-

Research und am Wifi Wien 

• Unternehmensberater bei Integrated Consulting Group (ICG)

• Gesellschafter  & Mitglied der Geschäftsleitung der ICG

• Selbstständiger Unternehmer und Trainer für 

Personalentwicklung, Organisationsentwicklung, 

Moderation, Coaching und Führungskräfteentwicklung 

• Lektor an der Fachhochschule Wiener Neustadt für 

Organisationsberatung

mail: peter@tavolato.com | www.tavolato.com

Als systemischer Organisationsberater, Moderator, Executive 

Coach, Vortragender und Trainer gestalte und begleite ich 

maßgeschneiderte Entwicklungs- und Lernprozesse für 

Organisationen, Führungskräfte und MitarbeiterInnen von 

Profit und Non-Profit-Organisationen. Fokus meiner Arbeit ist 

die gezielte Entwicklung der Organisation und die 

Verbesserung von Führung und der Zusammenarbeit von 

Menschen im Berufsalltag. 

Schwerpunkte

• Entwicklung der Führungskompetenz und Führungskultur 

– nachhaltige Führungsentwicklung 

• Trainings für MitarbeiterInnen & Führungskräfte – Stärkung 

des unternehmerischen Denkens und Handelns 

• Unterstützung der Führung, Zusammenarbeit und 

Kommunikation – Moderation und Beratung von Teams in 

Veränderungsprozessen

• Einzelcoaching & Teamcoaching 

• Generationenmanagement – Vorträge & Beratung zur 

erfolgreichen Personalarbeit im demografischen Wandel 

Dr. Peter Tavolato

Unternehmensberater & Trainer 
Coach für Führungskräfte & Führungsteams                                                           
Organisationsentwickler 

Netzwerkpartner der ViAcona GmbH

Typisch für mich ist
Menschen bei ihren Veränderungen 
zu begleiten, ihnen ihre Stärken 
bewusst zu machen und durch 
Reflexion und Feedback persönliche 
Entwicklungsprozesse anzustoßen.

mailto:peter@tavolato.com
http://www.tavolato.com/

