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Lebensphasenorientierte Fiihrung - academy
Leistungsfahigkeit und Arbeitsfreude nachhaltig fordern

Der demografische Wandel fordert eine neue Form der Fiihrung, um alle 4 Generationen
in ihrer jeweiligen Lebensphase entsprechend ihren Potenzialen und Bedurfnissen
produktiv und gesund zu erhalten. Die Arbeit soll so gestaltet werden, dass jede
Generation in jeder Lebensphase motiviert und leistungsfahig sein kann.

Inhalte - Gesamtuberblick

Was bedeutet ,Alter”, ,Generation”, ,Lebensphase” - aus Fliihrungs-Sicht
Rollenbilder zu den 4 Generationen kennenlernen und Klischees aufbrechen
Akzeptanz fir unterschiedliche Werte und Bedurfnisse

Erkennen von forderlichen und hinderlichen Mustern

Reflexion zur eigenen Fihrungssituation und méglichen Herausforderungen
Ressourcenorientiertes Handeln in herausfordernden Situationen

Potenziale im Team entdecken und nutzen (z.B. Lern-Tandems, Reverse Mentoring)
MA-Gesprache durch reflexionsférdernde Fragen wirksamer gestalten

Sicherung von erfolgskritischem Wissen (z.B. Wissensstafette)
Generationen-Konflikte erkennen und in mégliche Chancen transformieren

Alle Inhalte kénnen in einem 2-tdgigen Vertiefungs-Seminar ermdglicht werden.

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Schlusselkrafte, welche ihre Fihrungskompetenz im Sinne von
.Strategischem Generationenmanagement” und ,lebensphasenorientierter Fiihrung”
erweitern wollen.

Arbeitsweise

Theorie-Impulse zu ,AlterNsgerechtigkeit / Generationenmanagement / Lebensphasen;
Reflexions-orientierte Fragestellungen, Fallbeispiele und Ubungen in Einzel- und
Gruppenarbeit; Grundlagen von ,Transformationaler Fiihrung”; Good Practice Beispiele
aus der Praxis.

Termine und Buchung

Die firmeninternen Seminare werden an die jeweilige Zielgruppe und Fokusthemen
angepasst. Dadurch kann das Seminar als Impulsseminar 1-tagig, bzw. mit
Vertiefungsthemen und Fallbeispielen aus und fur die Fihrungspraxis 2-tagig
durchgefihrt werden. Fir einen nachhaltigen Transfer empfehlen wir eine
Altersstrukturanalyse vorab und Peergroup-Workshops in Kleingruppen.

Trainerlnnen: Susanne Oberleitner-Fulmek bzw. Peter Tavolato - Profile siehe
www.viacona.at

Nahere Informationen Uber via-academy@viacona.at
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