
Empowering People 
- zu mehr Leidenschaft in der Arbeit

 T.E.A.M Mastery mit dem Team Management 

System® von Margerison-McCann

Worin sind Sie richtig gut, weil Sie es gerne tun? 

Was geht Ihnen leicht von der Hand? Wo werden Sie 

leidenschaftlich in der Arbeit – wobei sind Sie im „Flow“? 

Kennen Sie auch die „Kehrseite“, also jene Aufgaben, die gemacht 

werden müssen, aber um die Sie sich gar nicht reißen? Welche Sie 

Überwindung kosten, welche Sie vor sich her schieben?  

Gut das vielleicht jemand in Ihrem Team so ganz anders 

„gestrickt“ ist.  

Entlang des Team Management Systems®, einem 

forschungsbasierten Modell zur Team-Effektivität werden Sie 

erkennen,  

 welche Arbeitsweise Ihnen wichtig ist,

 wie Sie mit Menschen bevorzugt umgehen,

 wie Sie gerne Entscheidungen treffen

 wie Sie Informationen nutzen und

 wie Sie sich und andere daher am liebsten organisieren.

Das Team Management Profil von TMS®  und Ihre persönliche Reflexion dazu ist ein weiterer Impuls in 

unseren Mastery Seminaren und Coachings für Self Leadership und Stärkung der Selbstwirksamkeit! 

Ihr Nutzen: 

Dieser  Impulstag ermöglicht Ihnen einige Erkenntnisse zu Ihrer eigenen Rolle in der Zusammenarbeit 

mit anderen und wie Sie diesen Ansatz in ein wirksames Teambuilding in Ihrer Organisation einbeziehen 

können.  

Ihr persönliches Team Management Profil® wird aufgrund von 60 Online Fragen erstellt. 

Termin:  14. Juni 2019 in der ViA academy, Valentingasse 1A, 1230 Wien
09.00 – 17.00 Uhr -  mit mindestens 6 Teilnehmenden 

Budget: € 380,- exkl. MwSt. inkl. Team-Profil Auswertung (im Wert von € 250,-- zuzügl. MwSt) 
sowie Handouts und Pausen-Verpflegung 

Trainerin:  Susanne Oberleitner-Fulmek  -  s.oberleitner@viacona.at 

Anmeldungen unter via-academy@viacona.at oder über unsere Homepage www.via-academy.at 

Das Team Management System – TMS®  basiert auf den Forschungsergebnissen von Dr. Charles Margerison und Dr. 
Dick McCann, die sich mit der Frage beschäftigen, was Teams benötigen um die bestmögliche Chance auf Erfolg zu 
haben. Das Profil  ist verständlich formuliert und bietet Einblick in die persönlichen Arbeitspräferenzen und den 
Beitrag zur Umsetzung von Teamzielen.  


